
 
 

        
อำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. 2496 (และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.2546) และพระราชบัญญัติ

กำหนดและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ดังน้ี 
      1. อำนาจหนาท่ีตามมาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 12) พ.ศ. 2546 
ไดกำหนด ไดแก 

1. รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
2. ใหมีและบำรุงทางบกและทาง 
3. รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกำจัด มลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4. ปองกันและระงับโรคติดตอ 
5. ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 
6. ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 
7. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
8. บำรุงศลิปะ จารตีประเพณี ภูมปิญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดขีองทองถ่ิน 
9. หนาท่ีอ่ืนตามกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล 
 

      2. อำนาจหนาท่ีตามมาตรา 51 แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 12) พ.ศ. 2546 
ไดกำหนด อำนาจหนาท่ีท่ีเทศบาลตำบลลำทับอาจจัดกิจกรรมใดๆ ในเขตเทศบาล ไดแก 

1. ใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 
2. ใหมีโรงฆาสตัว 
3. ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 
4. ใหมีสสุานและฌาปนสถาน 
5. บำรุงและสงเสรมิการทำมาหากินของราษฎร 
6. ใหมีและบำรุงสถานท่ีทำการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 
7. ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
8. ใหมีและบำรุงทางระบายน้ํา 
9. เทศพาณิชย 
 

      3. และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเองดังนี้ 

1. การจดัทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
2. การจดัใหมีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ําและทางระบายน้ํา 
3. การจดัใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ 
4. การสาธารณูปโภค และการกอสรางอ่ืนๆ 
5. การสาธารณูปการ 
6. การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 
7. การพาณิชย และการสงเสรมิการลงทุน 
8. การสงเสริมการทองเท่ียว 
9. การจดัการศึกษา 
10. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ ผูดอยโอกาส 
11. การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
12. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศยั 
13. การจัดใหมแีละบำรุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
14. การสงเสรมิกีฬา 
15. การสงเสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรภีาพของประชาชน 

อำนาจหนาท่ีตามกฎหมายของเทศบาลตำบล 
 



16. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
17. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
18. การกำจัดขยะมลูฝอย สิ่งปฏกูิล และน้ําเสีย 
19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
20. การจัดใหมแีละควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
21. การควบคุมการเลี้ยงสตัว 
22. การจัดใหมแีละควบคุมการเลี้ยงสัตว 
23. การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพและสาธารณะอ่ืนๆ 
24. การจัดการ การบำรุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดนิ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
25. การผังเมือง 
26. การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
27. การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
28. การควบคุมอาคาร 
29. การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
30. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพยสิน 
31. กิจการอ่ืนใดท่ีเปนประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด 
 

      4. อำนาจหนาท่ีตามกฎหมายเฉพาะอ่ืนๆ กำหนด นอกจากอำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2546 กำหนด
ไวแลวยังกฎหมายเฉพาะอ่ืนๆ กำหนดใหเทศบาลมีอำนาจหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายนั้นๆ อีกเปนจำนวนมาก เชน 

- พระราชบัญญตัิภาษีโรงเรือนและท่ีดิน พ.ศ.2534 
- พระราชบัญญตัิสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
- พระราชบัญญตัิควบคุมการโฆษณา โดยใชเครื่องขยายเสียง พ.ศ. 2493 
- พระราชบัญญตัิปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2495 
- พระราชบัญญตัิปองกันโรคพิษสนัุขบา พ.ศ.2535 
- พระราชบัญญตัิการทะเบียนราษฎร พ.ศ.2534 
- พระราชบัญญตัิควบคุมการฆาและจำหนายเน้ือสตัว พ.ศ.2535 
- พระราชบัญญตัิรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ.2535 
- พระราชบัญญตัิภาษีบำรุงทองท่ี พ.ศ.2508 
- พระราชบัญญตัิภาษีปาย พ.ศ.2510 
- พระราชบัญญตัิการผังเมือง พ.ศ.2518 
- พระราชบัญญตัิควบคุมอาหาร พ.ศ.2522 
- พระราชบัญญตัิโรคติดตอ พ.ศ.2523 
- พระราชบัญญตัิรักษาคลองประปา พ.ศ.2526 
- พระราชบัญญตัิสสุานและฌาปนสถาน พ.ศ.2528 
 

      อำนาจหนาท่ีของเทศบาลโดยสรุป 
 1.รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
 2. ใหมีและบำรุงทางบกและทางน้ํา 
 3. รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกำจัดมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 4. ปองกันและระงับโรคติดตอ             
5. ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 
6. ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 
7. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
8. บำรุงศลิปะ จารตีประเพณี ภูมปิญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
9. ใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 
10. ใหมโีรงฆาสัตว 



11. ใหมีและบำรุงสถานท่ีทำการพิทักษและรักษาคนเจ็บไข 
12. ใหมีและบำรุงทางระบายน้ํา 
13.ใหมีและบำรุงสวมสาธารณะ 
 14. ใหมีและบำรุงการไฟฟา หรอืแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
 15. ใหมีการดำเนินกิจการโรงรับจำนำหรือสถานสินเช่ือทองถ่ิน 
 16. หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล 
 

      กิจการท่ีอาจจัดทำในเขตเทศบาล 
1. ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 
2. ใหมีสสุานและฌาปนสถาน 
3. บำรุงและสงเสรมิการทำมาหากินของราษฎร 
4. ใหมีและบำรุงการสงเคราะหมารดาและเด็ก 
5. ใหมีและบำรุงโรงพยาบาล 
6. ใหมีการสาธารณูปการ 
7. จัดทำกิจการซึ่งจำเปนเพ่ือการสาธารณสุข 
8. จัดตั้งและบำรุงโรงเรียนอาชีวศกึษา 
9. ใหมีและบำรุงสถานท่ีสำหรับการกีฬาและพลศึกษา 
10. ใหมีและบำรุงสวนสาธารณะ สวนสัตว และสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
11. ปรับปรุงแหลงเสื่อมโทรม และรักษาความสะอาดเรยีบรอยของทองถ่ิน 
12. เทศพาณิชย 
 

      นอกจากน้ี เทศบาลยังมีอำนาจหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ตาม
พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจฯ พ.ศ.2542 ดงัน้ี 

1. การจดัทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
2. การจดัใหมีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
3. การจดัใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ 
4. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ 
5. การสาธารณูปการ 
6. การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ 
7. การพาณิชย และการสงเสรมิการลงทุน 
8. การสงเสริมการทองเท่ียว 
9. การจดัการศึกษา 
10. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
11. การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
12.การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
13. การจัดใหมแีละบำรุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
14. การสงเสรมิกีฬา 
15. การสงเสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรภีาพของประชาชน 
16. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
17. การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
18. การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
20. การจัดใหมแีละควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
21. การควบคุมการเลี้ยงสตัว 
22. การจัดใหมแีละควบคุมการฆาสัตว 
23. การรักษาความปลอดภัยความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัยโรงมหรสพและสาธารณสถานอ่ืนๆ 
24. การจัดการ การบำรุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดนิ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 



25. การผังเมือง 
26. การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
27. การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
28. การควบคุมอาคาร 
29. การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
30. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 
31. กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 เทศบาลตาบลประโคนไดแบงสวนราชการและอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการ
ภายในได ดังนี้  

๑. สำนักปลัดเทศบาล มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาลและราชการ  
ท่ีมิไดกำหนดใหเปนหนาท่ีของกองหรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมท้ังกำกับและเรงรัดการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนปฏิบัติราชการของเทศบาล 
ประกอบดวย  

๑.๑ ฝายอานวยการ  
๑.๑.๑ งานธุรการ  
๑.๑.๒ ฝายกิจการสภา  
๑.๑.๓ งานการเจาหนาท่ี  

๑.๒ ฝายปกครองและปองกัน  
๑.๒.๑ งานทะเบียนราษฎร  
๑.๒.๒ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๑.๒.๓ งานเทศกิจ  
 

๒. กองคลัง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย การรับ การนาสงเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบำเหน็จ
บำนาญ เงินอ่ืนๆ งานเก่ียวกับการจัดทำงบแสดงฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตางๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท 
ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทำงบทดลองประจำ เดือนประจำป         
งานเก่ียวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย  

๒.๑ ฝายบริหารงานคลัง  
๒.๑.๑ งานธุรการ  
๒.๑.๒ งานการเงินและบัญชี  
๒.๑.๓ งานพัสดุและทรัพยสิน  
๒.๑.๔ งานผลประโยชน  
๒.๑.๕ งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  

 

อำนาจหนาท่ีของสวนราชการภายในเทศบาลตำบลประโคนชัย 
 



๓. กองชาง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ การสำรวจ ออกแบบ การจัดทำขอมูลทางดาน 
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดลองคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง งานควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบารุง การควบคุมการกอสรางและซอม
บำรุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย  

๓.๑ ฝายแบบแผนและกอสราง  
๓.๑.๑ งานธุรการ  
๓.๑.๒ งานวิศวกรรม  
๓.๑.๓ งานสถาปตยกรรม  
๓.๑.๔ งานสาธารณูปโภค  
๓.๑.๕ งานสวนสาธารณะ  
๓.๑.๖ งานสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ 
 

๔. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม มีหนาท่ีเก่ียวกับสาธารณสุขชุมชน สงเสริมสุขภาพและ 
อนามัย การปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม และงานอ่ืน ๆ เก่ียวกับการใหบริการดานสาธารณสุข   
งานดานการรักษาพยาบาลในเบื้องตนเก่ียวกับศูนยบริการสาธารณสุข และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย ประกอบดวย  

๔.๑ ฝายบริหารงานสาธารณสุข  
๔.๑.๑ งานธุรการ  
๔.๑.๒ งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม  
๔.๑.๓ งานศูนยบริการสาธารณสุข  
๔.๑.๔ งานสงเสริมสุขภาพ  
๔.๑.๕ งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ  
 

๕. กองการประปา มีหนาท่ีเก่ียวกับควบคุมการผลิตนาประปา การใหบริการผูใชน้ำ ตรวจสอบ 
ควบคุมใหคุณภาพน้ำไดมาตรฐาน และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย  

๕.๑ ฝายผลิต  
๕.๑.๑ งานธุรการ  
๕.๑.๒ งานการเงินและบัญชี  
๕.๑.๓ งานผลิต  
๕.๑.๔ งานติดตั้งและซอมบารุง  
๕.๑.๕ งานวิเคราะหคุณภาพน้ำ 
 

๖. กองสวัสดิการสังคม มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสังคมสงเคราะห การสงเสริม 
สวัสดิการเด็กและเยาวชนการพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนนและชุมชนแออัด การจัดใหมีและ
สนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชนการสงเสริมงานประเพณีทองถ่ินและงานสาธารณะ การใหคำปรึกษาแนะนำหรือ
ตรวจสอบเก่ียว กับงานสวัสดิการสังคม และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย  

๖.๑ ฝายพัฒนาชุมชน  
๖.๑.๑ งานธุรการ  
๖.๑.๒ งานพัฒนาชุมชน  
๖.๑.๓ งานสังคมสงเคราะห  
 



 
๗. กองการศึกษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา    

ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษา
ปฐมวัยอนุบาลศึกษา ประถมศึกษา โดยใหมีงานธุรการ งานการเจาหนาท่ี งานโรงเรียน งานหองสมุด งานสงเสริม
ประเพณีศิลปวัฒนธรรมและกิจการศาสนา งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน กีฬาและนันทนาการ และงานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย  

๗.๑ ฝายบริหารการศึกษา  
๗.๑.๑ งานธุรการ  
๗.๑.๒ งานการเจาหนาท่ี  
๗.๑.๓ งานโรงเรียน  
๗.๑.๔ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน กีฬาและนันทนาการ  
๗.๑.๕ งานสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรมและกิจการศาสนา  
๗.๑.๖ งานหอสมุด 
 

๘. กองยุทธศาสตรและงบประมาณ มีหนาท่ีเก่ียวกับการวิเคราะหนโยบายและแผน ซ่ึงมีลักษณะ 
เพ่ือประกอบการกำหนดนโยบายจัดทาแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและโครงการ
ตาง ๆ ซ่ึงอาจเปนนโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารหรือความม่ันคงของ
ประเทศ ท้ังนี้ อาจเปนนโยบาย แผนงานของเทศบาลและโครงการระดับชาติ ระดับกระทรวง ระดับกรม หรือระดับ
จังหวัดแลวแตกรณี และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย  

๘.๑ ฝายบริหารงานท่ัวไป  
๘.๑.๑ งานธุรการ  
๘.๑.๒ งานประชาสัมพันธ  
๘.๑.๓ งานนิติการ  
๘.๑.๔ งานวิเคราะหนโยบายและแผน  
๘.๑.๕ งานจดัทาํงบประมาณ 


